
Met welke kanteling willen we nu 
aan de slag? 
De kantelkaarten liggen in de tweetallen op 
tafel. Kies per persoon een kantelklosje en 
plaats deze bij de kanteling waarmee je zou 
willen starten. Overleg met elkaar waarmee je 
als groep gezamenlijk zou willen starten.  

Wat betekenen deze kantelwaarden 	
voor ons? 
Bespreek met elkaar hoe deze waarden terug 
te vinden zijn in de activiteiten van deze groep. 
Wat betekenen deze waarden voor een ieder 
en hoe ziet dit er in de praktijk uit? 

Welke stappen zitten er tussen?
Leg de kantelwaarden aan weerszijden van de 
tafel. Schrijf op post-its de verschillende tussen- 
fasen om van de ene naar de andere waarde 
te komen. Leg deze achter elkaar tussen de 2 
kantelwaardenkaartjes. Ga pas verder als jullie 
het eens zijn over de stappen en de volgorde. 
(Neem de tijd).

Waar staan we nu?
Plaats je kantelklosje bij de post-it met de fase/
stap waarvan je denkt dat jullie je daarin be-
vinden. Bespreek samen waarom deze keuze  
per persoon is gemaakt. De kantelklosjes 
kunnen tijdens de dialoog ook worden verzet 
wanneer je van gedachte verandert. 

Waar willen we naartoe?
Plaats nu je kantelklosje bij de post-it met daar-
op de stap/fase waar je zou willen uitkomen.
Bespreek samen hoe dit er in de praktijk uit 
zou zien. Ook hier kan de kantelklos weer 
worden verplaatst wanneer je van gedachten 
verandert. 

Wat levert de gewenste situatie op?
Bespreek samen wat het bereiken van de 
gewenste situatie de verschillende betrokken 
partijen op kan leveren.

Wat is er nodig?
Bedenk samen wat er in de praktijk nodig is 
om deze stap te bereiken en schrijf dit op. 
Hieruit kan een nieuw stappenplan met post-
its ontstaan onder de al gelegde stappen.

Welke pijnpunten komen 
we onderweg tegen?
Wanneer het stappenplan in de praktijk wordt 
gebracht, welke pijnpunten (beren op de weg, 
drempels, lastigheden) komen jullie dan te-
gen? Voor jezelf? Voor de groep? Voor anders 
betrokkenen? Bespreek deze en schrijf ze op 
de rode post-its. Deze kunnen onder het stap-
penplan worden geplakt.

Hoe gaan we om met 
deze pijnpunten?
Bedenk samen mogelijkheden om om te gaan 
met deze pijnpunten. Schrijf deze op de groe-
ne post-its en plak deze ook bij het stappen-
plan. 

Wat is de eerste stap?
Bespreek samen, al kijkend naar het stappen-
plan wat de eerst volgende stap is die geno-
men gaat worden. Maak een afspraak wie, wat, 
wanneer gaat doen en wanneer hierop terug- 
gekomen gaat worden zodat de volgende 
stappen kunnen worden gemaakt.

Veel succes!
Of… we doen nog een ronde met andere 
kantelwaarden.
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Kantelen in denken, organiseren & doen

Het kantelwaardenspel is een activiteit die kan worden 

gedaan met een groep of een team dat samen wil veran-

deren aan de hand van de kantelwaarden.

De waarden uit de transitietheorie (ook wel systeemwe-

reld-waarden en leefwereld-waarden genoemd) geven 

handvatten in het denken. In dit kantelwaardenspel wordt 

de vertaling gemaakt naar het organiseren en het doen in 

de praktijk. Neem als groep de tijd voor het verhelderen 

van de betekenis van de woorden voor iedereen, zodat er 

ook een gezamenlijke taal kan worden gesproken.

 

De inspiratiekaarten kunnen altijd en dwars door het 

spel heen worden gebruikt om datgene dat iemand wil 

zeggen te kunnen ondersteunen of om extra kennis in te 

brengen. 


